ERAZGO Y GES
INCLUSION LABOR

Académico responsable: Claudio Fernandez y Daniela Rojas
Horas: 24 horas cronoldgicas
Modalidad: Asincrénico
con dos clases online en vivo via Zoom:
- Jueves 17 de octubre, 18:30-20:30 via Zoom
- Jueves 24 de octubre, 18:30-20:30 via Zoom
Inicio del programa: 07 de octubre
Cierre del programa: 31 de octubre
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Sobre el curso

El presente curso, denominado ‘La ley Karin’,
tiene por objeto poner en conocimiento
esta importante modificacion normativa que
implica cambios en materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo; todo, en el
contexto de la relacion laboral.

En tal sentido, se abordaran teméticas tales
como la naturaleza de la relacion laboral,

sus origenes historicos, su evolucion y sus
manifestaciones; el concepto y alcances del
acoso sexual, acoso laboral, la discriminacion
arbitraria y la violencia en el trabajo;
mecanismos de prevencion recomendados;
procedimientos de investigacion; y
finalmente, las eventuales sanciones
aparejadas.

Ademaés, exploraremos modos de fomentar
una cultura de respeto en tu organizacion,
promoviendo un entorno laboral saludable y
libre de conductas inapropiadas.



Resultados

1. Comprende la naturaleza y alcances de la relacion laboral.

2. Toma conocimiento de sus derechos y obligaciones esenciales como trabajador.
3. Identifica situaciones constitutivas de acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo,

recurriendo a los conceptos esenciales de su configuracion en torno a su contenido esencial.

4. Conoce las etapas del procedimiento investigativo y sancionatorio.

Médulos y contenidos
Moédulo 1] 7 horas
La relacion laboral

Temas
Antecedentes historicos
Evolucion de la relacion laboral en Chile
Situacion actual: avances y desafios.

Mobdulo 2 | 7 horas
Alcances y manifestaciones de la relacién laboral.

Temas:
El contrato de trabajo
Obligaciones del trabajador: subordinacion y dependencia
Los derechos fundamentales de los trabajadores: horizontalidad

Médulo 3 | 7 horas
Ley N°21.643 o Ley Karin

Temas
El acoso sexual, el acoso laboral y la violencia en el trabajo
Procedimiento investigativo y sancionatorio: garantias, medidas de proteccion
Presuncion de inocencia y sanciones aplicables

Taller
Exposicion de casos practicos: identificacion del supuesto y procedimiento a seguir.

Evaluacion

La relacion laboral: 20% de la duracion total del curso y 20% de relevancia.

Alcances y manifestaciones de la relacion laboral: 30% de la duracion total del curso y 25% de
relevancia.

Ley N°21.643 o Ley Karin: 30% de la duracion total del curso y 25% de relevancia.

Taller: 20% de la duracion total del curso y 30% de relevancia.

Equipo docente

Karla Varas Marchant
Profesora de Derecho del Trabajo.
Departamento de Derecho de la Empresa.

Doctora en Derecho, cotutela doctoral:
Universidad Diego Portales y Universidad de
Salamanca. Magister en Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Universidad de Talca en
convenio con Universidad de Valencia.

Daniela Rojas Figueroa

Psicologa titulada de la Universidad de
Valparaiso, con mas de 20 anos de experiencia
en el apoyo a empresas y organizaciones.

Su enfoque se centra en promover el
bienestar y las relaciones positivas dentro del
entorno laboral.

Como socia consultora de Desarrollo Humano
Consultores, Daniela ha liderado proyectos de
mejora de equipos y organizaciones mediante
una metodologia participativa que estimula la
colaboracion y el liderazgo.
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