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Fecha de inicio: 12 de Mayo 2025

Fecha de cierre: 06 Agosto 2025

Horas: 95 horas.

Modalidad: Online con clases en vivo via Zoom

Horario de clases: Lunes y miércoles de 18:30 a 20:30 hrs.
Precio: $1.100.000

Contacto: formacion.continua@pucv.cl
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Sobre el curso

La Inclusién Laboral no es solo un desafio, es una oportunidad para transformar
nuestras organizaciones y hacerlas mas justas y equitativas. Este diplomado busca
no solo formar lideres, sino agentes de cambio que puedan integrar la diversidad en
todos los niveles del entorno laboral.

Jacqueline Paez

El Diplomado en Especializacion en Liderazgo y Gestion para la Inclusion Laboral
esté disefado para profesionales que buscan liderar procesos de inclusion en sus
organizaciones.

Este programa, que se alinea con las demandas actuales del mercado laboral, ofrece
una formacion integral que combina teoria y practica para gestionar de manera
efectiva la inclusion y diversidad en el entorno laboral. A lo largo de 100 horas de
formacion, los participantes aprenderan a identificar y superar barreras, asi como
aimplementar estrategias que promuevan la equidad y el respeto en el lugar de
trabajo. El programa esta especialmente orientado a quienes desean desarrollar
habilidades de liderazgo transformacional que impulsen la creacion de entornos
laborales mas inclusivos y equitativos.



Objetivo del programa:

Fortalecer las competencias de liderazgo inclusivo para desarrollar una gestion eficaz en
contextos laborales que respondan a la diversidad de la poblacion.

A quién va dirigido: Este diplomado esta dirigido a profesionales del sector laboral interesados
en liderar procesos de inclusion en sus organizaciones.

Contenidos:
. Médulo 1: Fundamentos de la Inclusion
o Descripcion: Este modulo aborda la conceptualizacion de la inclusion, equidad y

diversidad en el entorno laboral. Se analizan las principales barreras y facilitadores en inclusion,
y se estudian las normativas nacionales e internacionales que respaldan estos procesos.

. Médulo 2: indices de Inclusion

o Descripcion: Se profundiza en los distintos aspectos de la diversidad, incluyendo
discapacidad, diversidad de género, multiculturalidad y alta capacidad. Los participantes
aprenderan a identificar y aplicar indices de inclusion en sus contextos laborales.

. Médulo 3: Liderazgo y Gestion Transformacional para la Inclusion

o Descripcion: Este modulo esta enfocado en el desarrollo de un liderazgo
transformacional que promueva la inclusion. Los temas incluyen la diversidad organizacional,
teorias de equidad, y la implementacion de planes de inclusion laboral.

Equipo docente

Jacqueline Paez

Es una destacada profesional en el campo
de la educacion fisica y la gestion educativa,
actualmente desempenandose como
Directora de Inclusion de la PUCV y profesora
de la Escuela de Educacion Fisica de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
(PUCV), tanto en programas de pregrado
como de postgrado. Posee un sélido
background académico, que incluye un
Doctorado en Politicas y Gestion Educativa, asi
como un Magister en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, ambos titulos que reflejan
su compromiso con la investigacion y la
mejora continua en su area.
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