
DIPLOMADO EN 
ESPECIALIZACIÓN EN 

LIDERAZGO Y GESTIÓN 
PARA LA INCLUSIÓN 

LABORAL

06 Agosto 2025
12 de Mayo 2025



La Inclusión Laboral no es solo un desafío, es una oportunidad para transformar 

nuestras organizaciones y hacerlas más justas y equitativas. Este diplomado busca 

no solo formar líderes, sino agentes de cambio que puedan integrar la diversidad en 

todos los niveles del entorno laboral.

Jacqueline Páez

El Diplomado en Especialización en Liderazgo y Gestión para la Inclusión Laboral 

está diseñado para profesionales que buscan liderar procesos de inclusión en sus 

organizaciones. 

Este programa, que se alinea con las demandas actuales del mercado laboral, ofrece 

una formación integral que combina teoría y práctica para gestionar de manera 

efectiva la inclusión y diversidad en el entorno laboral. A lo largo de 100 horas de 

formación, los participantes aprenderán a identificar y superar barreras, así como 

a implementar estrategias que promuevan la equidad y el respeto en el lugar de 

trabajo. El programa está especialmente orientado a quienes desean desarrollar 

habilidades de liderazgo transformacional que impulsen la creación de entornos 

laborales más inclusivos y equitativos.
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Sobre el curso



Objetivo del programa: 
Fortalecer las competencias de liderazgo inclusivo para desarrollar una gestión eficaz en 

contextos laborales que respondan a la diversidad de la población.

A quién va dirigido: Este diplomado está dirigido a profesionales del sector laboral interesados 

en liderar procesos de inclusión en sus organizaciones.

Contenidos:
 • Módulo 1: Fundamentos de la Inclusión

 o Descripción: Este módulo aborda la conceptualización de la inclusión, equidad y 

diversidad en el entorno laboral. Se analizan las principales barreras y facilitadores en inclusión, 

y se estudian las normativas nacionales e internacionales que respaldan estos procesos.

 • Módulo 2: Índices de Inclusión

 o Descripción: Se profundiza en los distintos aspectos de la diversidad, incluyendo 

discapacidad, diversidad de género, multiculturalidad y alta capacidad. Los participantes 

aprenderán a identificar y aplicar índices de inclusión en sus contextos laborales.

 • Módulo 3: Liderazgo y Gestión Transformacional para la Inclusión

 o Descripción: Este módulo está enfocado en el desarrollo de un liderazgo 

transformacional que promueva la inclusión. Los temas incluyen la diversidad organizacional, 

teorías de equidad, y la implementación de planes de inclusión laboral.

Jacqueline Páez
Es una destacada profesional en el campo 

de la educación física y la gestión educativa, 

actualmente desempeñándose como 

Directora de Inclusión de la PUCV y profesora 

de la Escuela de Educación Física de la 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 

(PUCV), tanto en programas de pregrado 

como de postgrado. Posee un sólido 

background académico, que incluye un 

Doctorado en Políticas y Gestión Educativa, así 

como un Magíster en Ciencias de la Actividad 

Física y el Deporte, ambos títulos que reflejan 

su compromiso con la investigación y la 

mejora continua en su área.
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