CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN ACOSO LABORAL, SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO
LEY KARIN

OBJETIVO DEL PROGRAMA:
Este curso tiene por objeto analizar desde una perspectiva teórica-práctica las principales modificaciones introducidas por la ley Nº 21.643 que modifica el Código del Trabajo en materia de prevención, investigación y sanción del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo. Dicho análisis será realizado desde un enfoque crítico y práctico, en base a la legislación laboral, dictámenes de la Dirección del Trabajo, así como jurisprudencia judicial.

PLAN DE ESTUDIOS:
El programa será impartido en 6 módulos de dos horas cada uno. Los módulos se desarrollarán entre los meses de mayo y junio de 2024. 

DURACIÓN: 
14 horas cronológicas (incluye la evaluación final). 

MÓDULO I: Acoso sexual
Análisis crítico de las modificaciones introducidas por la ley 21.643
Fecha y hora: lunes 12 de mayo de 2025, 18:00-20:00 horas.
Expositor: Eduardo Caamaño Rojo
Profesor de Derecho del Trabajo, PUCV

MÓDULO II: Acoso laboral
Análisis crítico de las modificaciones introducidas por la ley 21.643
Fecha y hora: miércoles 14 de mayo de 2025, 18:00-20:00 horas. 
Expositor: José Luis Ugarte Cataldo
Profesor de Derecho del Trabajo, UDP

MÓDULO III: Violencia en el Trabajo
Fecha y hora: lunes 19 de mayo de 2025, 18:00-20:00 horas.
Expositora: Catherina Guidi Moggia
Profesora Derecho del Trabajo, UAI

Módulo IV: Las modificaciones introducidas por la Ley 21.643 en el sector público
Fecha y hora: lunes 26 de mayo de 2025, 18:00-20:00 horas. 
Expositora: Karla Varas Marchant
Profesora de Derecho del Trabajo, PUCV

Módulo V: Mecanismos de tutela judicial
Análisis de casos
Fecha y hora: miércoles 28 de mayo de 2025, 18:00-20:00 horas. 
Expositor/a: Verónica Munilla Espinoza
Profesora de Derecho del Trabajo PUCV
Jueza del Trabajo

Módulo VI: Compliance laboral: protocolo de prevención del acoso y violencia en el trabajo y procedimiento de investigación
Fecha y hora: lunes 2 de junio de 2025, 18:00-20:00 horas. 
Expositor/a: Karla Varas Marchant
Profesora de Derecho del Trabajo PUCV 


Evaluación Final: miércoles 18 de junio de 2025 de 18:00 a 20:00 horas 

MODALIDAD: 
Las sesiones dispuestas para el curso se realizarán por videoconferencia mediante la plataforma ZOOM. 

REQUISITOS: 
El curso está orientado a abogados/as, egresados de derecho, dirigentes sindicales y profesionales de disciplinas afines con las relaciones laborales.

INSCRIPCIÓN Y FORMALIDADES: 

La inscripción al curso deberá realizarse online hasta el día miércoles 30 de abril de 2025. A los participantes se les entregará un certificado que acredite la aprobación del curso. 


VALOR DEL PROGRAMA:

Funcionarios públicos, Alumni, Socios AGAL y Colegio de abogados de Valparaíso: $200.000.-

Público general: $250.000.-

· Cupo mínimo: 20 personas.

INFORMACIONES:
Escuela de Derecho, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. Avenida Brasil 2950, segundo piso, Valparaíso, Chile. Correo: (Karla.varas@pucv.cl)

