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DIPLOMADO DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

VI Versión 2025
Nombre del programa: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO. 
Versión: VI
Lugar: Escuela de Derecho PUCV (Plataforma zoom)
Departamento: Cátedra Derecho del Trabajo

Director Académico: Eduardo Caamaño Rojo

Coordinadora: Karla Varas Marchant.

Consejo Académico: Eduardo Caamaño Rojo, Karla Varas Marchant y José Luis Guerrero Bécar

Cuerpo Académico(:
· Dr. Eduardo Caamaño Rojo, profesor Derecho del Trabajo PUCV

· Dra. Karla Varas Marchant, profesora Derecho del Trabajo PUCV

· Dra. Verónica Munilla Espinoza, profesora Derecho Del Trabajo PUCV

· Dr. José Luis Ugarte Cataldo, profesor Derecho del Trabajo UDP

· Sergio Gamonal Contreras, profesor Derecho del Trabajo UAI

· Dr. Fernando Muñoz León, profesor Universidad Austral de Chile

· Dra. Irene Rojas Miño, profesora Derecho del Trabajo U de Talca (professora invitada)
· Dr. Rodrigo Palomo Vélez, profesor Derecho del Trabajo U. de Talca
· Daniela González Flores, Mg. Derecho del Trabajo Universidad de Talca

· Marcos Kremmerman Gonzalez, Mg. en Politicas del Trabajo y Relaciones Laborales.

· Mg. Cesar Toledo Corsi, profesor Derecho del Trabajo UDP

· Dr. José Francisco Castro.

Descripción general del Programa: 
El derecho colectivo del trabajo es un área central para quienes deseen desenvolverse profesionalmente en el ámbito del derecho del trabajo. 

Al respecto, cabe recordar que nuestra disciplina es fruto de la organización de las y los trabajadores, y que el ejercicio de sus principales medios de acción (los derechos de negociación colectiva y huelga), son una importante fuente creadora de normas.

En ese contexto, la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, consciente de la necesidad de perfeccionamiento continuo de los profesionales del derecho, en especial de asesores sindicales y empresariales, ofrece a la comunidad el presente programa de Diplomado, que tiene como propósito analizar desde un enfoque crítico y práctico las instituciones centrales del derecho colectivo del trabajo.

A ello se suma la necesidad de actualización de los conocimientos en esta área (La Ley Nº 20.940 de 2016), así como la comprensión de instituciones que generalmente no son examinadas en profundidad durante los estudios de pre grado. Además, las diversas instituciones serán analizadas en base al desarrollo jurisprudencial desde la entrada en vigencia de la ley. 

Dirigido a: Abogados, licenciados en ciencias jurídicas y sociales, egresados de derecho, dirigentes sindicales, jueces y profesionales de recursos humanos o de personal o de otras áreas que desarrollen sus labores en materias de relaciones colectivas del trabajo. 

Modalidad: El programa se llevará a cabo bajo una modalidad virtual, con sesiones sincrónicas con los profesores/as del cuerpo académico, a través de la plataforma zoom, los días martes y jueves de 18.00 a 21:00 horas. Además, se contempla la realización de actividades asincrónicas para propender al aprendizaje autónomo de los alumnos por medio del aula virtual del diplomado.

Se realizarán evaluaciones parciales, de carácter práctico y grupal, a través del aula virtual y la plataforma de YouTube de nuestra cátedra, que versarán sobre las materias impartidas en las clases y los apuntes complementarios. 

Fecha de dictación: 5 de agosto al 14 de noviembre.

Periodo de postulaciones: octubre 2024 a 20 de julio de 2025.
Número de horas: Este programa cuenta con un total 126 horas pedagógicas, lo que considera 100 horas pedagógicas en sesiones sincrónicas de clases, y 26 horas pedagógicas de trabajo autónomo en aula virtual.

Las sesiones sincrónicas se distribuyen:
Módulos: 

Módulo I:  modelos de relaciones colectivas del trabajo y libertad sindical (, 5, 7 y 12 de agosto).

Módulo II:  Las organizaciones sindicales (14, 19, 21 y 26 de agosto)

Módulo III: Negociación colectiva (28 de agosto, 2, 4, 9, 11, 16, 23, 25 y 30 de septiembre).

Módulo IV: Huelga (2, 7, 9, 14, 16, 21, 23, 28 y 30 de octubre).
Seminarios de evaluación final: del 3 al 14 de noviembre.
Valor: $1.350.000.-
Correo de contacto: diplomado.derechodeltrabajo@pucv.cl

Plan de Estudios

Módulo I

El primer módulo tiene por objetivo general realizar una revisión de los diversos modelos normativos que regulan las relaciones colectivas de trabajo. De esa manera, los alumnos, cuando estudien las instituciones del derecho colectivo vigente, podrán encuadrarlo en alguna de las tipologías estudiadas, y construir una opinión fundada sobre la técnica legislativa seguida en nuestro país.

Junto con lo anterior, se efectuará un análisis del derecho fundamental de libertad sindical, sus atributos y recepción en el derecho internacional de los derechos humanos, así como en el derecho interno. Se analizarán también las principales observaciones que se han realizado a Chile por la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y Recomendaciones de la OIT en torno al cumplimiento de los convenios esenciales en materia de libertad sindical: convenios N° 87 y Nº 98.

	modelos de relaciones colectivas del trabajo y libertad sindical

	Martes 5 de agosto
 
	1800 a 1930
	Clase inaugural: los desafíos del derecho colectivo del trabajo
	Eduardo Caamaño Rojo 

	
	1940 a 2100
	Los modelos normativos en la regulación de las relaciones colectivas de trabajo
	Eduardo Caamaño Rojo

	Jueves 7 de agosto
	1800 a 1930
	El modelo normativo chileno de relaciones colectivas de trabajo: análisis desde el Código del Trabajo de 1931 en adelante
	Irene Rojas Miño

	
	1940 a 2100
	Las fuentes del derecho colectivo del trabajo: 

· La Constitución y el derecho colectivo del trabajo

· Los tratados internacionales y el derecho colectivo del trabajo

· La ley y el derecho colectivo del trabajo

· El acuerdo colectivo
	Irene Rojas Miño

	Martes 12 de agosto
	1800 a 1930
	La libertad sindical:

· Concepto 

· Fuentes normativas:

· Reconocimiento constitucional

· Reconocimiento internacional

· Titulares

· Rol del Estado


	Karla Varas Marchant

	
	1940 a 2100
	Atributos de la libertad sindical

· Libertad de constitución

· Libertad de afiliación

·   Libertad sindical negativa

· Libertad colectiva de reglamentación

· Libertad colectiva de representación

· Libertad colectiva de disolución

· Libertad colectiva de actuación sindical

· Creación de organizaciones sindicales de grado superior
	Karla Varas Marchant


Módulo II

El segundo módulo tiene por objetivo general estudiar en profundidad la faz orgánica de la libertad sindical, a través del planteamiento de problemas jurídicos vinculados con el proceso de constitución de las organizaciones sindicales y su dinámica interna. Asimismo, se estudiarán los mecanismos de tutela de la libertad sindical, con énfasis en el estudio de casos prácticos y análisis de criterios jurisprudenciales.

	Las organizaciones sindicales y su dinámica interna

	Jueves 14 de agosto

	1800 a 1930
	El sindicato:

· Concepto y funciones

· Cobertura del derecho a constituir organizaciones sindicales

· La estructura sindical: tipos de organizaciones sindicales

· Organizaciones sindicales de nivel superior: federaciones, confederaciones y centrales
	Verónica Munilla

	
	1940 a 2100
	El sindicato:

· El proceso de constitución de los sindicatos

· Dinámica interna del sindicato: estatutos, directorio, asambleas, patrimonio y disolución


	Verónica Munilla

	Martes 19 de agosto

	1800 a 1930
	Los derechos sindicales:

· Fueros sindicales

· Horas de trabajo sindical
	José Francisco Castro

	
	1940 a 2100
	Taller práctico de organizaciones sindicales:

· Aspectos prácticos y jurisprudencia judicial y administrativa
	José Francisco Castro

	Jueves 21 de agosto
	1800 a 1930
	Tutela de la libertad sindical: sanción de las prácticas antisindicales

· Concepto y alcances

· Sujetos activos y pasivos de las prácticas antisindicales

· Titulares
	César Toledo

	
	1940 a 2100
	· Rol de la Inspección del Trabajo

· Elementos de la conducta antisindical

· Ámbito temporal de las conductas antisindicales

· Procedimiento judicial
	César Toledo

	Martes 26 de agosto
	1800 a 1930
	Casos específicos de atentados a la libertad sindical:

· Que afectan a los trabajadores que concurren a la formación de un sindicato

· Que afectan a los representantes sindicales


	César Toledo

	
	1940 a 2100
	· Que afectan a trabajadores sindicalizados o por sindicalizarse

· Que afectan a la organización sindical

Análisis crítico de la tutela de la libertad sindical em Chile


	César Toledo


Módulo III
El tercer módulo tiene como objetivo general estudiar las modificaciones efectuadas por la

Ley N° 20.940 al derecho de negociación colectiva. Se analizará el estado actual de la 

legislación, los avances y retrocesos que ha conllevado la reforma, para que los alumnos

puedan formarse una opinión sobre la recepción normativa de este importante derecho de las

organizaciones sindicales.

Junto con ello, se analizarán las diversas instituciones desde un enfoque comparado.
	Negociación colectiva

	Jueves 28 de agosto
	1800 a 1930
	Alcances previos sobre conflicto colectivo y sus formas de solución
	Sergio Gamonal

	
	1940 a 2100
	El derecho de negociación colectiva
· Definición

· Funciones

· El plan laboral y la negociación colectiva

· Modelos comparados: negociación por rama; etc.
	Sergio Gamonal

	Martes 2 de septiembre
	1800 a 1930
	Negociación colectiva en Chile:

· Ámbito de aplicación

· El nivel de la negociación colectiva

· Cobertura de la negociación colectiva

· Objeto de la negociación colectiva
	Sergio Gamonal

	
	1940 a 2100
	· Titularidad

· Paralelismo: múltiples negociaciones colectivas al interior de la empresa


	Sergio Gamonal

	 Jueves 4 de septiembre
	1800 a 1930
	El procedimiento de negociación colectiva reglada:

· Inicio

· Contenido del proyecto

· Respuesta del empleador

· Impugnaciones y reclamaciones

· Período de negociación

La negociación colectiva voluntaria o no reglada

	Eduardo Caamaño

	
	1940 a 2100
	Negociación colectiva del sindicato Interempresa.

Negociación colectiva de los sindicatos de trabajadores eventuales o transitorios.

Críticas al modelo chileno de negociación colectiva
	Eduardo Caamaño

	Martes 9 de septiembre
	1800 a 1930
	Derecho de información de las organizaciones sindicales:

· Alcances

· Marco normativo nacional
	Daniela González

	
	1940 a 2100
	Experiencias comparadas de regulación de derechos de información y consulta de las organizaciones sindicales
	Daniela González

	Jueves 11 de septiembre
	1800 a 1930
	Aspectos económicos de la negociación colectiva
	Marco Kremerman

	
	1940 a 2100
	Aspectos económicos de la negociación colectiva
	Marco Kremerman

	Martes 16 de septiembre
	1800 a 1930
	Aspectos económicos de la negociación colectiva
	Marco Kremerman

	
	1940 a 2100
	Aspectos económicos de la negociación colectiva
	Marco Kremerman

	Martes 23 de septiembre
	1800 a 1930
	La titularidad sindical y los grupos negociadores. Un dilema luego del fallo del Tribunal Constitucional
	Fernando Muñoz

	
	1940 a 2100
	Los grupos de empresa y la negociación colectiva. 
	Fernando Muñoz

	Jueves 25 de septiembre

	1800 a 1930
	La participación de los trabajadores en las decisiones de la empresa: análisis comparado


	Rodrigo Palomo

	
	1940 a 2100
	La participación de los trabajadores en las decisiones de la empresa: la experiencia chilena

· 
	Rodrigo Palomo

	Martes 30 de septiembre
	1800 a 1930
	El contrato colectivo de trabajo:

· Definición

· Naturaleza jurídica

· Funciones

· Sujetos

Contenido
	Eduardo Caamaño Rojo

	
	1940 a 2100
	· Eficacia normativa y personal del contrato colectivo
· Vigencia
El convenio colectivo:

· Definición

· Sujetos

· Contenido


	Eduardo Caamaño Rojo


Módulo IV
El modulo final tiene como objetivo general analizar integralmente el derecho de huelga, con especial énfasis en sus límites internos y externos. Estudiaremos también el panorama normativo nacional tras la reforma de la Ley Nº 20.940, y los desafios que imponen las nuevas tecnologías.

	Huelga

	Jueves 2 de octubre
	1800 a 1930
	Huelga y conflicto colectivo:

· El problema de su delimitación conceptual y los límites internos

· Tipos y clasificaciones
	José Luis Ugarte

	
	1940 a 2100
	Los modelos normativos de huelga


	José Luis Ugarte

	Martes 7 de octubre

	1800 a 1930
	La huelga un derecho fundamental
	José Luis Ugarte

	
	1940 a 2100
	Análisis histórico de la regulación legal de la huelga en Chile
	José Luis Ugarte

	Jueves 9 de octubre
	1800 a 1930
	El derecho de huelga en Chile:

· Recepción constitucional

· Recepción Legal
	Verónica Munilla

	
	1940 a 2100
	La procedimentalización del derecho de huelga en la negociación colectiva reglada
	Verónica Munilla

	Martes 14 de octubre
	1800 a 1930
	La huelga más allá de la negociación colectiva reglada: análisis jurisprudencial
	Karla Varas

	
	1940 a 2100
	Herramientas jurídicas para mermar la efectividad del derecho de huelga:

· Esquirolaje externo e interno
· Nuevas formas de esquirolaje o reemplazo de huelguistas

	Karla Varas

	Jueves 16 de octubre

	1800 a 1930
	Los limites externos del derecho de huelga: los terceiros ajenos al conflito y las respuestas del ordenamento jurídico 
	Karla Varas

	
	1940 a 2100
	La huelga en los servicios esenciales:

· Concepto de servicios esenciales

· Modelos: prohibitivos versus permisión condicionada
· Los servicios esenciales en el derecho chileno
	Karla Varas

	Martes 21 de octubre
	1800 a 1930
	Restricciones al derecho de huelga fuera de los casos de prohibición: servicios mínimos y reanudación de faenas
	Verónica Munilla

	
	1940 a 2100
	Servicios mínimos:

· Concepto

· Procedimiento de calificación


	Verónica Munilla

	Jueves 23 de octubre
	1800 a 1930
	Los derechos de libertad sindical en el sector público:

· Análisis comparado

· Análisis estândares internacionales
	Karla Varas Marchant

	
	1940 a 2100
	La libertad sindical en el sector público chileno

· El derecho de negociación colectiva

· El derecho de huelga
	Karla Varas Marchant

	Martes 28 de octubre
	1800 a 1930
	La huelga y la descentralización productiva 
	Por confirmar

	
	1940 a 2100
	La huelga y las nuevas tecnologías
	Por confirmar

	Jueves 30 de octubre
	1800 a 1930
	La penalización del derecho de huelga
	Por confirmar

	
	1940 a 2100
	El abuso del derecho de huelga
	Por confirmar


	Evaluaciones
	Fecha

	Módulo 1
	Análisis de estándares internacionales
	Última semana de agosto

	Módulo 2
	Podcast
	Segunda y tercera semana de septiembre

	Módulos 3 y 4
	Seminarios virtuales
	Primera quincena de noviembre


	Actividades Virtuales por cada Módulo

	Semana 1
	Materiales para preparación de clases.

	 Semana 2
	Actividad en aula virtual: ejercicios y foros

	Semana 3
	Evaluación en el aula virtual.

	Profesor a cargo aula
	Karla Varas Marchant

	N° de horas virtuales
	20
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MODULO II: 
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MODULO III: 
1. Eduardo Caamaño Rojo; José Luis Ugarte Cataldo, Negociación colectiva y libertad sindical. Un enfoque crítico, Editorial Legal Publishing, Santiago, Chile, 2009.

2. Sergio Gamonal Contreras, Derecho Colectivo del Trabajo, DER Ediciones, Santiago, Chile, 2020.

3. Pablo Arellano Ortíz; Gonzalo; Juan Pablo Severín Concha; María Ester FeresNazarala (Directores), Reforma al Derecho Colectivo del Trabajo. Examen crítico de la Ley Nº 20.940, Editorial Thomson Reuters, Santiago, Chile, 2016.

MODULO IV: 

1. Sergio Gamonal Contreras, Derecho Colectivo del Trabajo, DER Ediciones, Santiago, Chile, 2020;

2. José Luis Ugarte Cataldo, Huelga y Derecho, Editorial Thomson Reuters, Santiago, Chile, 2016.

3. José Luis Ugarte Cataldo, Derecho del trabajo: invención, teoría y crítica, Santiago, Legal Publishing, 2014.
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4. Azócar Simonet, Rodrigo y Cruz González, Álvaro (2015), “Limitaciones al derecho de huelga en chile: los servicios esenciales, el reemplazo de trabajadores y los servicios mínimos en el contexto de la reforma laboral”, en Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 6 N° 12, pp. 140-161.
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(Por razones de fuerza mayor, informada con la debida antelación, podría producirse una alteración de los miembros que conforman el cuerpo académico del Diplomado.
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