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ANTECEDENTES GENERALES

Modalidad: Online con clases en vivo Horas Sincrénicas: 50 horas
Fecha de Inicio: 07 de julio de 2025 Horas asincronicas: 40 horas
Fecha de Cierre: 01 de octubre de 2025 Horas Totales: 90 horas
Horario: Lunes y miércoles de 18:30 a Valor: $1.100.000

20:30

Descripcion del Programa

El Diplomado en Implementacion de Proyectos para la Diversidad e Inclusion en
Organizaciones es una formacion integral para personas que buscan disefar, liderar e
implementar programas de diversidad e inclusion al interior de organizaciones

publicas y privadas, generando el impacto requerido y de acuerdo a la normativa
actual.



INFORMACION GENERAL

Objetivo del Programa

Brindar ajovenes participantes herramientas, habilidadesy competencias necesarias
para suinclusion efectiva en entornos laborales y espacios de desarrollo profesional o
técnico, promoviendo su autonomia, autoconfianza y empoderamiento. A través de
una metodologia accesible e inclusiva, el programa busca fortalecer habilidades
socioemocionales, comunicativas y técnico-profesionales, facilitando su integracion
en diversos contextos productivos y fomentando una cultura de respeto, diversidad e
inclusion en el &mbito laboral.

A Quién va Dirigido

Personas que buscan disenar, liderar e implementar programas de diversidad e
inclusién al interior de organizaciones publicas y/o privadas, generando el impacto
requeridoy de acuerdo a la normativa actual. Lo anterior, puede desarrollarse entre
otros, por quienes forman parte de:

« Areas de Gestion de Personas.
« Areas de Sostenibilidad y Responsabilidad social/comunitaria.

* Consultores o asesores independientes, entre otros.



COMPETENCIAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

Elaborar estrategias que promuevan la diversidad y la inclusion al interior de
organizaciones.

Aplicar herramientas y recursos para la implementacion de Planes de accion
que fortalezcan la cultura organizacional y aporten a los resultados de la
organizacion.

Desarrollar habilidades de liderazgo transformacional que impulsen la creacion
de entornos laborales mas inclusivos y equitativos.

Resultados de Aprendizaje

Reconoce los principales elementos de diversidad e inclusién y su analisis
segun la normativa actual.

Elabora intervenciones estratégicas para diferentes tipos de organizaciones
que fortalecen la diversidad y lainclusion.

Aplica herramientasy recursos paralaimplementacion de Planes de accion que
aporten a los resultados de la organizacion en base a indicadores.

Desarrolla habilidades de liderazgo transformacional, basadas en la
comunicacion, empatia y la capacidad de adaptacién.



CONTENIDOS Y METODOLOGIA

Contenidos

e Moadulo 1: Fundamentos de la Diversidad e Inclusiéon (18 horas)

Los participantes reconoces los principales elementos para una conceptualizacion
de lainclusion, equidad y diversidad en el entorno laboral y se estudian las normativas

nacionales e internacionales que respaldan estos procesos.

e Moddulo 2: Desarrollo de estrategias mediante indicadores (18 horas)

Los participantes aprenderan a identificar y aplicar indicadores en sus contextos
laborales. Incluyendo discapacidad, equidad de género, diversidad generacional y

multiculturalidad.
e Moddulo 3: Planes de Accion para la diversidad e inclusion (24 horas)

Los participantes elaboran un proyecto practico en la tematica para una

organizacion.
e Modulo 4: Liderazgo y Gestion Transformacional (30 horas)

Los participantes desarrollan habilidades de liderazgo transformacional y aplican
instrumentos practicos para su desempeno en la implementacion de proyectos al

interior de organizaciones. Incluye Taller de Liderazgo de 4 horas sincronicas.



CONTENIDOS Y METODOLOGIA

Metodologia

El Diplomado se desarrollara de manera online con clases en vivo via Zoom dos veces
por semana entre las 18:30 a 20:30 horas, complementadas con trabajo asincronico en
el Aula Virtual de Formacién Continua de la PUCV. La metodologia combinaré clases
expositivas interactivas, analisis de casos reales y talleres experienciales,
promoviendo la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas. Ademas, se fomentara el aprendizaje basado en la practica, a través de un
taller de liderazgo final.



Plan de Evaluacion

Plan de Evaluacion

Para obtener el diplomado el o la estudiante deberd cumplir con las siguientes
exigencias:

e Asistencia: minimo de 75%.

e Evaluacion: Se realizara una evaluacion sobre los fundamentos y normativa
aplicada en estrategias inclusivas de acuerdo a diversas culturas
organizacionales en el primer modulo. Se realizara un trabajo practico para la
elaboracion de una estrategia y plan de accion al interior de una organizacion
(durante los siguientes mddulos)y un analisis de caso en el taller final.

e Para aprobacion y obtencion del diploma deben tener una nota final igual o
superior a 4,0 en una escala del 1,0 al 7,0. Las ponderaciones de cada
evaluacion seran informadas en la sesion inicial.
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