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Presentacion

Te invitamos a formar parte de

nuestro curso "Tributacion en Empresas
Familiares y Family Office", conformado por
un cuerpo académico de excelencia, que te
permitira conocer los principales efectos
tributarios que derivan de sus operaciones,
crecimiento, inversion en el extranjero y su
traspaso intergeneracional.

ANTONIO FAUNDEZ
UGALDE DIRECTOR
ACADEMICO



Il. Descripcién Curso

Las empresas familiares poseen caracteristicas especiales que las distinguen de las demas
empresas. La mas significativa de estas diferencias se refiere a la forma en que se produce
la sucesidn de ejecutivos y, especificamente, a aspectos singulares del proceso de
transferencia intergeneracional dentro de las empresas familiares. En esta estructura se
cruzan temas empresariales —propios en todo negocio— con asuntos familiares, en donde
las decisiones pueden resultar de mayor complejidad al tratar de conciliar estos ambitos.
De esta forma, las distintas decisiones propias de los gobiernos de empresas familiares
trascienden a distintos ambitos como la administracion, la economia o el derecho, siendo
este Ultimo campo, relacionado con el derecho tributario, donde se centraran los objetivos

del presente curso.

Destinatarios

El presente curso esta destinados a directores, gerentes y directivos de empresas, sean
ingenieros, abogados, contadores auditores y cualquier otro profesional que cumpla

funciones de gestién, auditoria o asesoria corporativa.



Objetivos General

El curso “Tributacion de empresas familiares y family office” de las empresas familiares,
identificando los participantes los principales efectos tributarios en sus operaciones,
crecimiento, inversién en el extranjero y traspaso intergeneracional.

Objetivos Especificos

De acuerdo con los objetivos especificos, los participantes, al término del curso:
* Comprender el concepto de empresa familiar y familia empresaria, como los modelos

de empresas familiares, sus proyecciones en el negocio y el family Office.

* Desarrollar un proceso de reorganizacién de empresas familiares frente al crecimiento e

inversion en Chile y el extranjero.

* Examinar los principales planes de sucesién, su impacto en la ley sobre impuesto a las

herencias y la fiscalizacién de dichos patrimonios.



CONTENIDO DEL CURSO:

1.LA EMPRESA FAMILIAR Y LA FAMILIA EMPRESARIA
1.1. La familia y la empresa

1.2. Conflictos y ecosistema de la familia empresaria

1.3. Protocolo familiar, consejo de familia y asamblea familiar

2.EL NEGOCIO FAMILIARY EL FAMILY OFFICE
2.1. La empresa familiar como ventaja competitiva
2.2. Modelos de empresas familiares

2.3. Family Office

3.RIESGOS EN LA TRANSFERENCIA DE PATRIMONIO FAMILIAR

4. TRIBUTACION EN LA REORGANIZACION DE UNA EMPRESA
FAMILIAR

4.1. Reorganizando la empresa familiar para su crecimiento
4.2. La empresa individual y su conversiéon a empresa familiar
4.3. Transferencia de la empresa familiar

4.4, Donacion de la nuda propiedad

5. RIESGOS FRENTE A INVERSIONES EN EL EXTRANJERO
5.1. Efectos tributarios frente a inversiones en el extranjero

5.2. Obligaciones tributarias frente a inversiones en el extranjero
5.3. Inversiones en Estados Unidos

5.4. Tributacidn en Estados Unidos

6. FISCALIZACION DE ALTOS PATRIMONIOS
7.1. Fiscalizacién de altos patrimonios
7.2. Prescripcion de la accidon de fiscalizacion



Cuerpo académico

Antonio Faindez Ugalde: Doctor en Derecho y profesor
de Derecho Tributario de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso

Andrés Vial: Ingeniero Comercial de la Universidad de
Santiago; MBA de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile; Presidente de Familias Empresarias de Chile

Fadua Gajardo: Master of Business Administration ESE
Business School Chile; Directora Ejecutiva del Instituto
de Directores de Chile (IdDC)

Victor Fenner: Abogado de la Universidad de Chile;
Associate Partner Tax Knowledge & Policy EY Chile




Cuerpo académico

Carolina Gonzalez: Abogada de la Universidad de
Chila; Magister en Direccién y Gestidon Tributaria de la
Universidad Adolfo Ibafez; Jefa Departamento de
Disefio de Procedimientos en SII

Carolina Figueroa: Master of Laws Georgetown
University Law Center; Magister en Derecho Tributario
de la Universidad de Concepcidn; Senior Associate
within the International Tax and Transaction Services
at Ernst & Young LLP
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