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Descripción del Programa 
El Curso en Planificación y Evaluación Inclusiva en Educación Superior, de la Pontificia 
Universidad Católica de Valparaíso, tiene como propósito fortalecer las competencias 
docentes necesarias para diseñar, implementar y evaluar procesos de enseñanza y 
aprendizaje que reconozcan y valoren la diversidad estudiantil. A través de un enfoque 
inclusivo, el programa busca derribar las barreras que puedan limitan la participación 
y el aprendizaje, promoviendo prácticas pedagógicas que garanticen el acceso, la 
permanencia, la pertenencia y el egreso exitoso del estudiantado. El curso combina 
instancias teóricas y prácticas para que las y los docentes participantes puedan 
reflexionar sobre su quehacer, identificar facilitadores y barreras, y crear experiencias 
de enseñanza y evaluación que potencien la calidad educativa. 
 
Objetivo del Programa 
Fortalecer las competencias docentes de las y los participantes, para la planificación 
y evaluación de experiencias de enseñanza-aprendizaje desde un enfoque inclusivo, 
asegurando que sus prácticas promuevan el acceso, la permanencia, la participación 
y el logro académico de todo el estudiantado. 
 
A Quién va Dirigido 
Docentes de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso y docentes externos 
vinculados a la educación superior que deseen actualizar sus competencias en 
planificación y evaluación inclusiva, con el objetivo de implementar estrategias 
pedagógicas que favorezcan la diversidad y la equidad en el aula. 
 
 
 

ANTECEDENTES GENERALES 
 
Modalidad: Online vía Zoom 
 
Fecha de Inicio: 04 de noviembre de 2025 
 
Fecha de Cierre: 27 de noviembre de 2025 
 
Horario: martes y jueves de 18:30 a 20:30  
                   horas. 
 
 

 
Horas Sincrónicas: 16 horas 
 
Horas asincrónicas: 14 horas 
 
Horas Totales: 30 horas 
 
Valor: $ 350.000 



 
COMPETENCIAS Y  
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
     Competencias 
 

● Analiza críticamente su experiencia docente para identificar barreras y 
facilitadores del aprendizaje. 
 
● Diseña estrategias de enseñanza inclusivas que reduzcan barreras y potencien 
facilitadores. 
 
● Crea instrumentos y procesos evaluativos desde un enfoque inclusivo. 
 
● Integra criterios de accesibilidad y equidad en la planificación académica. 
 
● Promueve un ambiente educativo que respete y valore la diversidad estudiantil. 

 
Resultados de Aprendizaje 
 

● Analiza reflexivamente su experiencia docente, reconociendo facilitadores y 
barreras en su quehacer profesional para fortalecer la relación pedagógica y 
propiciar oportunidades de aprendizaje y evaluación desde el enfoque inclusivo. 
 
● Crea experiencias de enseñanza que evidencien el dominio del enfoque 
inclusivo, disminuyendo barreras y potenciando facilitadores que permitan el 
acceso, la permanencia, la participación, el aprendizaje y egreso de los 
estudiantes. 
 
● Diseña experiencias evaluativas para el aprendizaje que integren principios de 
inclusión, asegurando oportunidades equitativas para todo el estudiantado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

CONTENIDOS Y METODOLOGÍA 
 
 
 
 
 
 
Contenidos 
 

● Módulo 1: Fundamentos de la Educación Inclusiva en Educación Superior. 

● Módulo 2: Planificación inclusiva de experiencia de enseñanza. 

● Módulo 3: Evaluación para el aprendizaje con enfoque inclusivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 CONTENIDOS Y METODOLOGÍA 
 

 

 

 
Metodología 
 
El Curso se desarrollará de manera online con clases en vivo vía Zoom dos veces por 
semana entre las 18:30 a 20:30 horas, complementadas con trabajo asincrónico en el 
Aula Virtual de Formación Continua de la PUCV. La metodología combinará clases 
expositivas interactivas, análisis de casos reales y talleres experienciales, 
promoviendo la comunicación efectiva, el trabajo en equipo y la resolución de 
problemas. Además, se fomentará el aprendizaje basado en la práctica, a través de un 
taller de liderazgo final.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Plan de Evaluación 
 
 
 
 
 
 
Plan de Evaluación 
 
Para obtener el curso el o la estudiante deberá cumplir con las siguientes exigencias: 
 

● Asistencia: mínimo de 75%.  
 

● Evaluación: Se realizarán dos evaluaciones, cada una con una ponderación de 
un 50%. 

 
● Para aprobación y obtención del diploma deben tener una nota final igual o 

superior a 4,0 en una escala del 1,0 al 7,0.   Las ponderaciones de cada 
evaluación serán informadas en la sesión inicial.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Equipo Docente 
 
 
 

 

 

 

VANESSA VEGA 

Vanessa Vega es Directora de Inclusión PUCV. Profesora 
de Educación Diferencial y Doctora en Investigación sobre 
Discapacidad de la Universidad de Salamanca (España) 

 

SANDRA CATALÁN 

Sandra Catalán es Jefa de Investigación y Estudios 
Avanzados. Es profesora de Educación Diferencial con mención 
en Trastornos de Aprendizaje Específicos, donde aplica su 
profundo conocimiento para mejorar las prácticas educativas 
dirigidas a estudiantes con necesidades especiales. Es psicóloga 
de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso y la 
Universidad de Valparaíso. Además, posee un Doctorado en 
Investigación e Innovación Educativa, complementado con una 
Licenciatura en Psicología obtenida en la Universidad de Málaga 
y la Universidad de Valparaíso. 

PRISCILA CISTERNAS 

Priscila Cisternas es docente en la carrera de Eduacación 
Diferencial, aportando su amplio conocimiento y experiencia en 
éste campo a lo largo de más de 10 años. Además, desde marzo 
de 2018, Priscila ha ocupado el cargo de Profesora de Práctica 
Docente Inicial en la misma institución, donde ha guiado y 
apoyado a estudiantes en sus primeras experiencias docente, 
ayudándoles a desarrollar las habilidades necesarias para si 
futura carrera en la educación diferencial. 

 



 
 
 
 


