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INFORMACION GENERAL

ANTECEDENTES GENERALES

Modalidad: E-Learning Horas Sincroénicas: 44 horas
Fecha de Inicio: 13 de abril de 2026 Horas Totales: 120 horas
Fecha de Cierre: 29 de junio de 2026 Plataforma de Clases: Zoom

Horario: lunes y miércoles de 18:30 a
20:30

Descripcion del Programa

LaInclusiéon se fundamenta en el reconocimiento y valoracion de ladiversidad,
buscando la manera mas adecuada para responder a las necesidades actuales de los
entornos sociales. Demanda la participacion en los procesos de aprendizajes, implica
dar oportunidades efectivas para que todas y todos aprendan. Implica eliminar
barreras (MINEDUC, 2017). La Inclusion en educacién superior responde a un derecho
fundamental que resguarda la no segregacion de ninguna persona por razones de su
cultura, origen socioeconomico, situacion de discapacidad, identidad de género u
orientacion sexual.

Para la Pontifica Universidad Catélica de Valparaiso, la Educacion Inclusiva implica un
reconocimiento a la diversidad estudiantil y una preocupacion por generar
contextos educativos que propicien el aprendizaje de todas y todos, derribando
aquellas barreras que pudieran poner a algunos grupos en desventajas, al limitar su
participacion en el proceso de ensenanzay aprendizaje.

El diplomado completo utiliza la plataforma de Aula virtual, ademas de plataformas de
trabajo paraimplementar actividades practicas y otras herramientas tecnoldégicas.



Objetivo del Programa

Desarrollar en los profesionales de la educacion superior y académicos competencias
de liderazgo pedagogico que les permitan gestionar entornos educativos inclusivos y
diversos, promoviendo practicas educativas equitativas y estrategias de ensenanza
que respondan a las necesidades de todos los estudiantes, con énfasis en la equidad,
la participaciony el respeto por la diversidad.

Resultados de Aprendizaje

e Analiza reflexivamente su experiencia docente, reconociendo facilitadores y
barreras en su quehacer profesional, para fortalecer la relacion pedagdgicay
propiciar oportunidades de aprendizaje y evaluacion desde el enfoque
inclusivo.

e |dentifica las barreras y facilitadores organizacionales e institucionales al
interior de su comunidad educativa.

e Comprende los fundamentos y principios del Diseno Universal de Aprendizaje,
pararesponder a la diversidad e individualidad del estudiantado.

e Aplica el diseno universal y la pauta con sus principios y directrices a una
planificacion de una experiencia de aprendizaje de acuerdo al contexto y las
caracteristicas particulares de sus estudiantes.

e Aplican los principios DUA en la evaluacion para responder a la diversidad e
individualidad del estudiantado.



CONTENIDOS Y METODOLOGIA

Modulo 1. Fundamentos de la Inclusion Educativa

Tematica 1: Fundamentacién

1.1 Conceptualizacion: Inclusién, Equidad, Diversidad.
1.2 Tipos de Barreras y Facilitadores en Inclusion, Adecuaciones. Ajustes
Razonables.

1.3 Dimensiones para trasformar contextos a espacios Inclusivos.

Tematica 2: Fundamentos del marco normativo nacional e internacional
2.1Leyes nacionales(Ley 20.845; Ley 21.015; Ley 20.422; entre otras).

2.2 Convenciones y Normativas internacionales (UNESCO; 1994; 2000; ONU 2006;
entre otras).

Tematica 3

3.1 Accesibilidad

3.2 Accesibilidad Universal
3.3 Programa Pictos
Tematica 4

4.1 Trayectoria educativa de estudiantes en educacion superior: acceso,
participacioén, aprendizaje y egreso.



Modulo 2. Atencion a grupos prioritarios

indice para la inclusion.

2.1 Discapacidad (sensoriales, comunicativas, fisicas, neurodesarrollo).
2.2 Diversidad de género.

2.3 Interculturalidad.

2.4 Dificultades de aprendizaje.

2.5 Alta capacidad.

Modulo 3. Diseio universal para el aprendizaje. Marco que regula la educacion
inclusiva

Tematica
1.1 0rigenes del BUA, Principios del Diseno Universal de Aprendizaje.

1.2 Principios: proporcionar multiples formas de representacion; proporcionar
multiples formas de acciony expresion; proporcionar multiples formas de motivacion.

1.3 Analisis de las pautas que configuran cada uno de los principios del DUA

1.4.Proyecciones de aplicabilidad en educacion.

Tematica 2
2.1 Curriculum Flexible Criterios y orientaciones para la Diversificacion Curricular.

2.2 Criterios organizativos y metodoldgicos para la Diversificacién curricular.



Modulo 4. Planificacion de la enseianza desde el diseiio universal

Tematica
1.1 Aplicacion del Diseno Universal para el Aprendizaje en el aula.

1.2 Identificacion y anélisis de buenas préacticas planificadas desde el DUA.

Tematica 2
2.1Planificacion Desde el Diseno Universal para el Aprendizaje.
2.2 Planificacion de contenidos desde el Diseno Universal para el Aprendizaje.

2.3 Aplicacion rubrica de implementacion del Diseno Universal para el Aprendizaje.



Moédulo 5. Evaluacion para el aprendizaje desde el diseio

Tematica 1

1.1Concepciones de evaluacion.
1.2 Evaluacién desde la perspectiva Tradicional.
1.3 Sentidos y propositos de la evaluacion.

1.4 Evaluacion para el aprendizaje.

Tematica 2

2.1 Evaluacién inclusiva y diversificada.

2.2 Evaluacion inclusiva y sus dimensiones.

2.3 Experiencias basadas en modelos inclusivos: la evaluacién en el aula.
2.4 Laretroalimentacion como estrategia inclusiva.

2.5 Diseno Universal de Aprendizaje y Evaluacion.

Tematica 3

3.1Criterios y consideraciones para la evaluacion.

3.2 Criterios para una evaluacion inclusiva.

3.3 Pautas para desarrollar evaluaciones desde la mirada inclusiva.

3.4 Seleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion para el aprendizaje.

3.5 Diseno de instrumentos de evaluacion diversificados.



Metodologia

El enfoque de ensenanza y aprendizaje del diplomado es el de aprendizaje activo,
autonomo y colaborativo mediado por Tecnologias de la Formacion y Comunicacion
(TIC), mediante una modalidad de ensefanza y aprendizaje semipresencial, que
combina aprendizaje asincronico y sincronico siguiendo el modelo de Clase Invertida.
Esta secuencia sigue 3 momentos o instancias diferentes:

e Preclases: secuencias de aprendizaje que integran revision de contenidos
y actividades a desarrollarauténomamente a través de la plataforma de Aula
virtual de manera previa a las clases sincronicas.

o Clases: Sesiones de clase sincronicas: clases en tiempo real, donde
docentes y participantes se conectan al mismo tiempo en la mediante
clases presenciales o videoconferencias.

e Post clases: secuencias de aprendizaje donde se da espacio para el
desarrollo y mejora de Productos de evaluacion sumativos, que buscan la
aplicacion de los aprendizajes de los diferentes modulos, tanto en
habilidades de analisis y reflexion critica, como de diseno e implementacion.

Ademas, de manera transversal a estos 3 momentos, se consideran instancias
transversales llamadas:

o Trabajo autonomo: es el espacio de tiempo asincrénico que se estima que
cada estudiante participante del diplomado debe destinar para estudio
personal, profundizacién de contenidos y desarrollo de productos
formativos de los moédulos.

El diplomado completo utiliza la plataforma de Aula virtual, para las clases

sincronicas la plataforma Zoom.



Plan de Evaluacion

Asistencia al 75% de las clases sincronicas virtuales.

e Realizacion auténomay oportuna de las actividades indicadas en los médulos.

e Nota 4,0 como promedio de todos los productos.

e Entregade todos los productos sumativos (finales) de evaluacion de los
modulos en los plazos otorgados.

e Responder cuestionarios de evaluacion y/ o indagacion, diagnosticos,
intermedios y finales que se soliciten durante el diplomado.



Equipo Docente

e VanessaVega

e Sandra Catalan

e F[abiolaOtarola

e LeonorConejeros
e Paulina Oneto

e Prisila Cisternas
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