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Descripcion del Programa

El curso de Gestion Estratégica del Talento se propone como una instancia de
aprendizaje aplicada y reflexiva en torno a las principales estrategias, herramientasy
metodologias de gestion del talento en las organizaciones contemporaneas. Busca
entregar a los/as participantes una vision integral que vincula la planificacion
estratégica, la atraccion, el desarrollo, la retencion y la utilizacién del talento, con
impacto directo en los resultados y sostenibilidad del negocio.

Objetivo del Programa

Preparar a lideres, profesionales y gestores de personas para latoma de decisiones
estratégicas en la gestion del talento, promoviendo practicas efectivas de atraccion,
desarrollo, retencidny utilizacion de las personas y equipos de trabajo, fortaleciendo
su impacto en el desempeno organizacional.

A Quién va Dirigido

Este curso esta orientado a profesionales de areas de recursos humanos, lideres de
equipos, mandos medios y directivos de organizaciones pequenas, medianas y
grandes, que busquen potenciar sus competencias en gestion del talento con un
enfoque estratégico y de impacto en los resultados del negocio.



COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

Competencias

e Aplica estrategias de gestion del talento alineadas con los objetivos de la
organizacion.

e |idera proyectos de atraccidn, retenciony desarrollo de personas en entornos
organizacionales diversos.

e [Disenaeimplementa iniciativas de aprendizaje y desarrollo del talento.

e FEvallaelimpacto de la gestion del talento en los resultados organizacionales.

Resultados de Aprendizaje

e |dentificayanalizalos procesos estratégicos vinculados a la gestion del talento
en las organizaciones.

e FElabora planes de atraccion, desarrollo y retencién de talento, considerando
diversidad e inclusion.

e Disena proyectos de formacién y desarrollo de personas con foco en liderazgo,
mentoring y alto desempeno.

e Aplica modelos de evaluacion del impacto de la gestién del talento, como
Kirkpatrick y ROI.

e Propone soluciones estratégicas para fortalecer la cultura organizacional y el
liderazgo del talento.



CONTENIDOS Y METODOLOGIA

Contenidos

Planificacion Estratégica del Talento: modelo de negocio y proyeccion de
necesidades; rol del talento en la estrategia; diversidad e inclusion.

Atraccion y Retencion del Talento: reclutamiento y seleccidon; marca
empleadora; sistemas de compensacion; employee journey; liderazgo y
reconocimiento.

Formacion y Aprendizaje del Talento: diseno de soluciones de aprendizaje;
learning in action; lider coach y mentoring; formacion de talentos de alto
potencial.

Utilizacion del Talento: gestion del desempeno; planes de desarrollo individual;
equipos de alto desempeno; mentoria organizacional.

Evaluacion del Impacto de la Gestion del Talento: retorno sobre la inversion;
modelo de Kirkpatrick; modelo ROI.

Topicos Avanzados: gestion del cambio cultural; comunicacion interna
estratégica; desarrollo del liderazgo del talento.



CONTENIDOS Y METODOLOGIA

Metodologia

El curso se desarrollara en modalidad participativa, combinando exposiciones
teoricas, analisis de casos, trabajo en equipo y ejercicios practicos. Se promovera el
aprendizaje activo mediante el diseno de proyectos aplicados a las realidades
organizacionales de los participantes, con énfasis en la reflexion critica y la
transferencia de herramientas a contextos laborales concretos.



Plan de Evaluacion

Plan de Evaluacion
Para aprobar el curso, los participantes deberan:
e Asistiral menos al 80% de las sesiones.

e Elaborar un trabajo aplicado que integre los contenidos del curso en un plan o
propuesta de gestion del talento para su organizacién o area de desempeno.

e Presentarlosresultados de dicho trabajo en unainstancia final de socializacion
y retroalimentacion colectiva.



Equipo Docente

Pascal Caceres: Master en Direccion de Recursos
Humanos (UAI)
Ingeniero Comercial (U. de Chile)

Especialista en gestion de personas, desarrollo
organizacional y liderazgo, con mas de veinte afos
de trayectoria en empresas de los sectores
industrial, naviero, energético y de servicios. Se ha
desempeiiado como Gerente de Recursos Humanos
y consultor senior, liderando procesos de
transformacidén cultural, negociacidn colectiva,
gestion del talento y programas de liderazgo

ejecutivo.
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