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INFORMACION GENERAL

ANTECEDENTES GENERALES

Modalidad: E-Learning Horas Sincroénicas: 12 horas
Fecha de Inicio: 07 de abril de 2026 Horas Totales: 24 horas
Fecha de Cierre: 12 de mayo de 2026 Plataforma de Clases: Zoom
Horario: martes 18:30 a 20:30 Version: Tra

Descripcion del Programa

El curso esta disefado para profesionales con trayectoria en gestion, direccién o
liderazgo organizacional que buscan desarrollar un rol formador en contextos de
capacitacion, docencia corporativa o desarrollo de equipos. En un entorno laboral
caracterizado por el cambio constante y la necesidad de aprendizaje continuo, este
programa ofrece un espacio para transformar la experiencia profesional en
conocimiento pedagégicamente estructurado y significativo.

El curso aborda la docencia desde una mirada andragégica, entendiendo que ensefar
a adultos implica reconocer su autonomia, trayectoria y experiencia. A través de un
enfoque practico y reflexivo, los participantes aprenderan a planificar, conducir y
evaluar experiencias formativas que equilibren el logro de resultados con el desarrollo
humano vy la ética del liderazgo.

Asimismo, el programa integra herramientas provenientes del coaching ontolégico, la
comunicacion asertiva y la gestion del aprendizaje organizacional, con el propdsito de
fortalecer las habilidades de facilitacién, motivacion y retroalimentacién de los
participantes. Cada sesién propone actividades experienciales, estudios de casoy
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ejercicios de autoevaluacidn que permiten vincular la docencia con el liderazgo
efectivo y la coherencia personal.

En sintesis, el curso busca formar docentes-lideres capaces de conducir procesos
formativos significativos, alineados con los desafios de la gestidn contemporanea, la
innovacion organizacional y la formacidon continua de personas y equipos.

Objetivo del programa

Fortalecer las competencias docentes de ejecutivos y profesionales, integrando
principios de andragogia, comunicacién asertiva y liderazgo organizacional, para
disenar, conducir y evaluar experiencias de aprendizaje significativas, orientadas al
desarrollo de personas y equipos en contextos corporativos y formativos.

A quién va dirigido

Ejecutivos, gerentes, jefaturas y profesionales de diversas areas que desempefan o
desean desempefar funciones docentes, formativas o de mentoria en programas de
capacitacion, desarrollo organizacional o educaciéon corporativa, tanto en
instituciones publicas como privadas.



OBJETIVO,COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

e Transforma la experiencia profesional y organizacional en conocimiento
ensefiable y aplicable.

e Conduce procesos de ensefianza-aprendizaje para adultos basados en
principios de la andragogia y la experiencia.

e Aplica estrategias de comunicacioén asertiva, retroalimentacidon constructiva y
liderazgo pedagodgico en contextos formativos.

e Disena y gestiona sesiones formativas con propdsito, coherencia e impacto
organizacional.

Resultados de Aprendizaje

e Reconoce la docencia como una extensién del liderazgo organizacional.

e Aplica metodologias activas y herramientas de aprendizaje experiencial en
entornos de formacién de adultos.

e Utiliza técnicas de coaching y comunicacion asertiva para facilitar el
aprendizaje y la motivacion de los participantes.

e Disena estrategias de evaluacion formativa y retroalimentacion que promuevan
la mejora continua.

e Integra su identidad profesional con su rol docente, articulando coherencia,
propésito y sentido en la ensefanza.
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e Ladocencia como extension del liderazgo.

e Ensenarvs. facilitar el aprendizaje.

e Principios de la andragogia y aprendizaje adulto.

e Comunicacion asertiva.

e Aportes del coaching ontolégico al aula.

e Delsaber experto al saber ensefiable.

e Metodologias activas y aprendizaje experiencial.

e Evaluacion formativa y retroalimentacion constructiva.
e Gestidn estratégica de la docencia.

e Identidad docente y coherencia profesional.



METODOLOGIA

Metodologia

El curso se imparte en modalidad online o hibrida, combinando clases sincrénicas
interactivas con actividades asincrénicas de reflexién y aplicacion practica. Las
sesiones se estructuran a partir de exposiciones dialogadas, analisis de casos,
simulaciones, ejercicios de autoevaluacioén y trabajo colaborativo. Se promueve un
aprendizaje vivencial, donde los/as participantes aplican los conceptos directamente
a su contexto laboral, integrando teoria, practicay reflexién.

El enfoque metodolégico responde al paradigma andragdgico y se centra en la
construccioén colectiva del conocimiento, reconociendo la experiencia previa de los
participantes como fuente principal de aprendizaje y transformacion.

Plan de Evaluacion

Para aprobar el diplomado, los participantes deberan:

e Cumplir con un minimo de 80% de asistencia a las sesiones sincrdnicas.

o Desarrollar una evaluacidn final integradora, que consistira en la
elaboracion y presentaciéon de un proyecto o plan de mejora en Vinculacion
con el Medio, aplicable a su unidad o institucion.

¢ Lanotaminima de aprobacién sera 4,0 en escalade 1,0a7,0.



Equipo Docente

Pamela Catalan es profesora de Castellano, licenciada en
Literatura y Lengua Hispanica por la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso y Master en Estudios Avanzados en
Literatura Espanola e Hispanoamericana por la Universidad
de Barcelona. Actualmente se desempena como asesora
pedagogica en la Vicerrectoria Académica de la PUCV y
profesora agregada en la Escuela de Derecho de la misma
universidad. Posee una destacada trayectoria en innovacion
educativa, formacion docente y desarrollo curricular, con
experiencia en docencia universitaria, educacion media y
programas de talento académico. Ha dictado ponencias y talleres en congresos
nacionales e internacionales sobre didactica, competencias transversales e
inteligencia artificial en la educacién. Su trabajo combina una sodlida formacion
humanista con especializacién en docencia virtual, evaluacion formativa y diseno
instruccional, orientandose al fortalecimiento de la calidad y la inclusion en la
ensenanza superior




Alvaro Barrueto es Ingeniero Comercial con
MBAy amplia experiencia en direccidon general,
control de gestidon y desarrollo organizacional.
Ha liderado equipos y operaciones en
empresas del rubro del entretenimiento y
servicios, destacando su gestibn como
Gerente General en distintos Casinos Marina
del Sol, donde implementé estrategias de
crecimiento, transformacion cultural y mejora
del desempefio operativo. Actualmente es
dueno de Comercial Barrueto Echeverria SPA,
empresa en expansion en la zona centro-sur de

Chile. Posee formacidn complementaria en

liderazgo, transformacion cultural, control de
gestion y estrategia, junto con una reconocida
capacidad para conducir procesos de cambio, optimizar recursos y fortalecer equipos
de alto rendimiento
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