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Metodologia
dela
Inmersion

Visitas empresariales, sesiones de reflexion guiadas, bitacora de aprendizajes y presentacion final.
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Pilares de |a
Experiencia
en Monterrey

Un ecosistema disenado para conectar la teoria estratégica con las mejores practicas globales

Visitas Corporativas Guiadas Paneles y Mesas Redondas Sesiones de Debriefing y Reflexion

Acceso exclusivo a empresas lideres y Instancias de dialogo estratégico con Espacios guiados para decodificar las buenas
de alto impacto en Monterrey, el polo altos ejecutivos de laregion y destacados practicas observadasy transformarlas en
industrial y de innovacion de México. académicos locales. lecciones aprendidas transferibles.
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Impactoy
Objetivos de
Aprendizaje

Al finalizar esta inmersion internacional, el participante potenciara sus competencias directivas para:

Analizar modelos internacionales de Contrastar de manera critica las practicas Proponer oportunidades concretas de
vanguardia en gestién estratégica, de liderazgo global frente al contexto y los mejoray proyectos de aplicacion inmediata
transformacion digital e innovacion desafios locales de su entorno actual. con alto valor para su organizacion.
empresarial.
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Evaluacion del
Impactoenla

. o s odelo
Organizacion  «irkpatrick

Alineamos la experiencia de aprendizaje con una metodologia de
evaluacion estructurada que asegura el retorno de la inversiony
la transferencia real del conocimiento al puesto de trabajo.

Nivel 02

Conocimientos
Habilidades
Actitudes
Confianza
Compromiso

Nivel 03

Aplicacionen el

trabajo
Calidad de la
aplicacién
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Nivel 01

Involucramiento
Relevancia
Satisfaccion del
cliente

Nivel 04

Resultados
deseados
Indicadores
clave
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Empresas Aliadas y Ecosistema Socioproductivo

CEMEX ALFA (y subsidiarias como Alestra o Sigma Alimentos)
Sector. Construccion y materiales. Sector. Conglomerado industrial.

Enfoque. Innovacion digital y sostenibilidad (CEMEX Go, CEMEX Ventures). Enfoque. Diversificacion, innovacion tecnologica y gestion
Valor educativo. Caso de transformacion global desde México, liderazgo de cambio.

en digitalizacion de procesos industriales. Valor educativo. Ejemplo de gobernanza corporativa

Posible actividad. Visita al Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnologico y transformacion digital.

(CID)en Monterrey. Posible actividad. Visita a Alestra Digital Innovation Center.
FEMSA / Coca-Cola FEMSA KIA Motors México / Ternium

Sector. Consumoy distribucion. Sector. Manufactura avanzaday automotriz.

Enfoque. Estrategias de liderazgo, cultura organizacional y Enfoque. Transformacion de procesos productivos, calidad y
transformacion digital en cadenas de valor. cultura laboral.

Valor educativo. Practicas de alta direccion con enfoque humano e Valor educativo. Excelencia operativa, liderazgo internacional,
innovacion logistica. desarrollo de talento.

Posible actividad. Conversatorio con directivos de FEMSA Logistica o su Posible actividad. Tour industrial y dialogo con lideres de
area de Innovacién Corporativa. operaciones.
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Expositores y Facilitadores Senior

Heineken México

Sector. Consumo y bebidas.

Enfoque. Innovacién sustentable y liderazgo corporativo.

Valor educativo. Casos de sostenibilidad empresarial y cultura de innovacion.

Posible actividad. Presentacion de su modelo de sostenibilidad y cadena de valor circular.

IBM México o Microsoft México (Centro de Innovacion)

Sector. Tecnologia e innovacion digital.

Enfoque. Inteligencia artificial, transformacion digital, liderazgo agil.

Valor educativo. Perspectiva global de innovacién organizacional y talento digital.
Posible actividad. Sesion ejecutiva en el Microsoft Experience Center Monterrey.

Tecnoloégico de Monterrey

Sector. Educacion e innovacion.

Enfoque. Modelo de transformacién institucional y liderazgo educativo.

Valor educativo. Ejemplo de cambio organizacional basado en innovacién y cultura.

Posible actividad. Sesion con directivos del Centro de Innovacion y Emprendimiento o Instituto para el Futuro de la Educacion
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Incluye

Servicios de instruccion Servicio de comida y bebidas
Contenido especifico de acuerdo a la agenda Bebidas y snak - almuerzo
Material para cada participante Kit de bienvenida

Se harallegar las presentaciones al correo
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Confidencialidad

Asimismo, nos obligamos a tratar laINFORMACION CONFIDENCIAL
que recibamos de ustedes con el mismo grado de cuidado que le
dariamos a la INFORMACION CONFIDENCIAL de nuestra institucion.

Este tratamiento debe implicar un grado razonable de precaucion
para evitar la revelacion o el uso inapropiado de dicha informacion.

Se considerara como uso inapropiado cualquier uso que sea distin-
to del analisis y evaluacion de la informacion para su inclusion en el
proyecto de servicios de consultoria que propondremos.

Las restricciones en cuanto al uso y divulgacién de laINFORMACION
CONFIDENCIAL no se aplicaran a la informacion que:

Sea desarrollada de manera independiente por cualquiera de las
partes sin el uso o apoyo de la INFORMACION CONFIDENCIAL, o que
haya sido recibida libre de restricciones por parte de un tercero que
tenga el derecho o la licencia para divulgar dicha informacion.

Formacion Continua - PUCV

Posteriormente se convierta en informacion de dominio publico sin
que la Parte Receptora haya incumplido este acuerdo.
Enelmomento en que se divulgé a la Parte Receptora, ya fuera con-
ocida por dicha Parte Receptora de manera libre de restricciones.

La Parte Emisora acuerde expresamente por escrito que esta fuera
de las restricciones de este convenio.

Sea requerida por un tribunal o una autoridad competente o en vir-
tud de alguna disposicion legal.

Finalmente, el ITESM se compromete, en caso necesario y bajo so-
licitud expresa del cliente, a devolver el original y todas las copias
de la INFORMACION CONFIDENCIAL que se le haya entregado, 0 a
certificar por escrito que se han destruido todas las copias de la IN-
FORMACION CONFIDENCIAL.
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