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Metodología 
de la 
Inmersión

Visitas empresariales, sesiones de reflexión guiadas, bitácora de aprendizajes y presentación final.
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Visitas Corporativas Guiadas
Acceso exclusivo a empresas líderes y 
de alto impacto en Monterrey, el polo 
industrial y de innovación de México.

Pilares de la 
Experiencia 
en Monterrey
Un ecosistema diseñado para conectar la teoría estratégica con las mejores prácticas globales

Paneles y Mesas Redondas
Instancias de diálogo estratégico con 
altos ejecutivos de la región y destacados 
académicos locales.

Sesiones de Debriefing y Reflexión
Espacios guiados para decodificar las buenas 
prácticas observadas y transformarlas en 
lecciones aprendidas transferibles.
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Analizar modelos internacionales de 
vanguardia en gestión estratégica, 
transformación digital e innovación 
empresarial.

Impacto y 
Objetivos de 
Aprendizaje
Al finalizar esta inmersión internacional, el participante potenciará sus competencias directivas para:

Contrastar de manera crítica las prácticas 
de liderazgo global frente al contexto y los 
desafíos locales de su entorno actual.

Proponer oportunidades concretas de 
mejora y proyectos de aplicación inmediata 
con alto valor para su organización.
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Evaluación del 
Impacto en la 
Organización

Nivel 02 Nivel 01

Nivel 03 Nivel 04

Modelo 
Kirkpatrick

Alineamos la experiencia de aprendizaje con una metodología de 
evaluación estructurada que asegura el retorno de la inversión y 
la transferencia real del conocimiento al puesto de trabajo.

Conocimientos
Habilidades

Actitudes
Confianza

Compromiso

Involucramiento
Relevancia

Satisfacción del 
cliente

Aplicación en el 
trabajo

Calidad de la 
aplicación

Resultados 
deseados

Indicadores
clave



- 6 -

Programa Internacional Alta Gerencia - PUCV y Tecnólogico de Monterrey Formación Continua · PUCV

Cronograma y Estructura del Viaje

#1
26

16

#6
Universidad Privada
número uno en México

Campus en 
todo México

Sedes y oficinas internacionales

#41 en Resultados de
Empleabilidad a nivel 
Mundial

Dentro de las 6 mejores 
Universidades de Latino América

El Tec ha logrado el puesto #28
en reputación de empleadores
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ALFA (y subsidiarias como Alestra o Sigma Alimentos)
Sector. Conglomerado industrial.
Enfoque. Diversificación, innovación tecnológica y gestión 
de cambio.
Valor educativo. Ejemplo de gobernanza corporativa 
y transformación digital.
Posible actividad. Visita a Alestra Digital Innovation Center.

KIA Motors México / Ternium
Sector. Manufactura avanzada y automotriz.
Enfoque. Transformación de procesos productivos, calidad y 
cultura laboral.
Valor educativo. Excelencia operativa, liderazgo internacional, 
desarrollo de talento.
Posible actividad. Tour industrial y diálogo con líderes de 
operaciones.

Empresas Aliadas y Ecosistema Socioproductivo
CEMEX
Sector. Construcción y materiales.
Enfoque. Innovación digital y sostenibilidad (CEMEX Go, CEMEX Ventures).
Valor educativo. Caso de transformación global desde México, liderazgo 
en digitalización de procesos industriales.
Posible actividad. Visita al Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico 
(CID) en Monterrey.

FEMSA / Coca-Cola FEMSA
Sector. Consumo y distribución.
Enfoque. Estrategias de liderazgo, cultura organizacional y 
transformación digital en cadenas de valor.
Valor educativo. Prácticas de alta dirección con enfoque humano e 
innovación logística.
Posible actividad. Conversatorio con directivos de FEMSA Logística o su 
área de Innovación Corporativa.
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Expositores y Facilitadores Senior
Heineken México
Sector. Consumo y bebidas.
Enfoque. Innovación sustentable y liderazgo corporativo.
Valor educativo. Casos de sostenibilidad empresarial y cultura de innovación.
Posible actividad. Presentación de su modelo de sostenibilidad y cadena de valor circular.

 IBM México o Microsoft México (Centro de Innovación)
Sector. Tecnología e innovación digital.
Enfoque. Inteligencia artificial, transformación digital, liderazgo ágil.
Valor educativo. Perspectiva global de innovación organizacional y talento digital.
Posible actividad. Sesión ejecutiva en el Microsoft Experience Center Monterrey.

Tecnológico de Monterrey
Sector. Educación e innovación.
Enfoque. Modelo de transformación institucional y liderazgo educativo.
Valor educativo. Ejemplo de cambio organizacional basado en innovación y cultura.
Posible actividad. Sesión con directivos del Centro de Innovación y Emprendimiento o Instituto para el Futuro de la Educación
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Incluye

Servicios de instrucción
Contenido específico de acuerdo a la agenda

Material para cada participante
Se hará llegar las presentaciones al correo

Servicio de comida y bebidas
Bebidas y snak - almuerzo

Kit de bienvenida
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Confidencialidad

Asimismo,  nos obligamos a tratar la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL 
que recibamos de ustedes con el mismo grado de cuidado que le 
daríamos a la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL de nuestra institución. 

Este tratamiento debe implicar un grado razonable de precaución 
para evitar la revelación o el uso inapropiado de dicha información.

Se considerará como uso inapropiado cualquier uso que sea distin-
to del análisis y evaluación de la información para su inclusión en el 
proyecto de servicios de consultoría que propondremos.

Las restricciones en cuanto al uso y divulgación de la INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL no se aplicarán a la información que:

Sea desarrollada de manera independiente por cualquiera de las 
partes sin el uso o apoyo de la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL, o que 
haya sido recibida libre de restricciones por parte de un tercero que 
tenga el derecho o la licencia para divulgar dicha información.

Posteriormente se convierta en información de dominio público sin 
que la Parte Receptora haya incumplido este acuerdo.
En el momento en que se divulgó a la Parte Receptora, ya fuera con-
ocida por dicha Parte Receptora de manera libre de restricciones.

La Parte Emisora acuerde expresamente por escrito que está fuera 
de las restricciones de este convenio.
Sea requerida por un tribunal o una autoridad competente o en vir-
tud de alguna disposición legal.

Finalmente, el ITESM se compromete, en caso necesario y bajo so-
licitud expresa del cliente, a devolver el original y todas las copias 
de la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL que se le haya entregado, o a 
certificar por escrito que se han destruido todas las copias de la IN-
FORMACIÓN CONFIDENCIAL.



www.formacioncontinuapucv.cl


